






PROFIL DES SALARIÉS

41% de femmes

vs 46% en moyenne sur le 

périmètre de l’OPCO Atlas

59% d’homme

vs 54% en moyenne sur le 

périmètre de l’OPCO Atlas

22% de 50 ans et plus

vs 21% en moyenne sur le 

périmètre de l’OPCO Atlas

17% de moins de 30 ans

vs 26% en moyenne sur le 

périmètre de l’OPCO Atlas

23% d’employé

vs 29% en moyenne sur le 

périmètre de l’OPCO Atlas

66% de cadre

vs 54% en moyenne sur le 

périmètre de l’OPCO Atlas

11% de temps partiel

vs 7% en moyenne sur le 

périmètre de l’OPCO Atlas

89% de temps complet

vs 90% en moyenne sur le 

périmètre de l’OPCO Atlas



EVOLUTION DU NOMBRE D’ENTREPRISES ET D’ÉTABLISSEMENTS

Une croissance du nombre d’entreprises de + 150% entre 2012 et 2020



REPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES ÉTABLISSEMENTS

Répartition des établissements selon le département



EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES

Une croissance du nombre de salariés de + 48% entre 2012 et 2020



REPARTITITON GÉOGRAPHIQUE DES SALARIÉS

Répartition des salariés selon le département Focus sur l’Ile-de-France



ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SELON LA CSP



ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SELON LE GENRE
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ÂGE ET ANCIENNETÉ

Les données en gris représentent les chiffres pour l’ensemble des branches de l’OPCO Atlas

21%

58%

21%

26%

53%

21%

Moins de 30 ans

30 - 49 ans

50 ans et plus

44%

18%

38%

45%

16%

38%

Moins de 5 ans

de 5 à 10 ans

Plus de 10 ans



PYRAMIDE DES ÂGES



11%

89%

3%

97%

LES CONDITIONS D’EMPLOI

Temps partiel
Temps partiel





MÉTHODE DE CONSTRUCTION DES INDICATEURS EMPLOI



NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOI PUBLIÉES



CARACTÉRISTIQUES DES OFFRES D’EMPLOI PUBLIÉES EN 2022

CDI moins de 3 ans



NIVEAU DE FORMATION ET TAILLE DE L’ENTREPRISE

NIVEAU DE FORMATION 
DEMANDÉ

TAILLE 
D’ENTREPRISE



PRINCIPAUX MÉTIERS RECHERCHÉS

Top 20 des 

Nombre d’annonces par métier 
en 2021



1573

968

927

767

761

757

680

622

617

566

531

495

470

458

440

438

435

433

429

384

Gérer les processus comptables, fiscaux et financiers

Animer les parties prenantes internes/externes d'un projet

Concevoir et animer une démarche commerciale

Utiliser une langue étrangère dans l'exploitation et la production de documents

Concevoir une stratégie marketing et commerciale

Exploiter une analyse et argumenter une préconisation

Encadrer et développer une équipe

Concevoir et soutenir une offre commerciale

Développer son autonomie dans son périmètre d'intervention

Piloter et adapter un projet en cours, accompagner le changement

Mener une démarche d'innovation

Exploiter une analyse et préparer une préconisation ou un livrable

Gérer les processus d'administration des ressources humaines

Gérer un contrat en cours, les incidents et la satisfaction des parties

Concevoir et organiser une opération financière

Allouer et organiser les ressources d'un projet selon les besoins et contraintes

Réaliser et restituer des opérations ou documents fonciers

Mener une division de copropriété

Définir les budgets et contrôler les coûts d'un projet, d'une solution ou d'un équipement

Gérer les achats et approvisionnements

PRINCIPALES COMPÉTENCES RECHERCHÉES

Nombre d’annonces par compétence 
en 2021



ÉVOLUTION DES COMPÉTENCES RECHERCHÉES
TYPE COMPÉTENCE NB d'annonces Evolution sur 3 ans

ATLAS Concevoir et déployer des outils de communication 192                               853%

ATLAS Développer et coordonner une vision globale du projet et des acteurs 190                               395%

ATLAS Concevoir et déployer des outils multimédia 248                               270%

ATLAS Rédiger des notes, comptes-rendus et rapports d'activité 170                               181%

ATLAS Définir les budgets et contrôler les coûts d'un projet, d'une sol. ou d'un équip. 429                               173%

ATLAS Concevoir et gérer l'ergonomie des conditions de travail 184                               126%

ATLAS Concevoir et gérer un plan de communication média 263                               113%

ATLAS Encadrer et développer une équipe 680                               94%

ATLAS Réaliser et exploiter un bilan patrimonial 136                               89%

ATLAS Concevoir un indicateur et organiser sa production 273                               80%

ATLAS Adapter une offre commerciale au besoin client analysé 216                               68%

ATLAS Adapter un accompagnement individuel selon la situation 293                               68%

ATLAS Concevoir et mener un processus de recrutement 206                               68%

ATLAS Analyser les risques de sécurité de l'information 201                               68%

ATLAS Gérer et exploiter un système de bases de données 109                               68%

ATLAS Gérer et maintenir la conformité d'un processus ou d'une solution 148                               68%

ATLAS Exploiter une analyse et préparer une préconisation ou un livrable 495                               68%

ATLAS Mener une division de copropriété 433                               68%

ATLAS Animer les parties prenantes internes/externes d'un projet 968                               68%

ATLAS Réaliser et restituer des opérations ou documents fonciers 435                               68%

ATLAS Ecouter et analyser un besoin 178                               68%

ATLAS Concevoir et déployer une infrastructure informatique 163                               51%
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147
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70

65

64
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60

59

Excel

Ms Office

PowerPoint

Bases de Données

Systèmes d'Information

Technologies Informatiques

Microsoft Word

Méthodologie Agile

Structured Query Language (SQL)

Python

Analyse des Données

Java

Linux

APIs

Cloud Computing

Mobile Application Software

Adobe

Java Script

Salesforce,Com

Intégration Continue

PRINCIPALES COMPÉTENCES RECHERCHÉES

Top 20 des 

Nombre d’annonces par compétence 
en 2021



ÉVOLUTION DES COMPÉTENCES RECHERCHÉES
TYPE COMPÉTENCE NB d'annonces Evolution sur 3 ans

INFORMATIQUE Microsoft Azure 36                                 84%

INFORMATIQUE JIRA 57                                 79%

INFORMATIQUE PostgreSQL 28                                 77%

INFORMATIQUE DevOps 42                                 69%

INFORMATIQUE Analyse des Données 86                                 68%

INFORMATIQUE Python 89                                 68%

INFORMATIQUE Intégration Continue 59                                 68%

INFORMATIQUE APIs 65                                 68%

INFORMATIQUE Git 48                                 51%

INFORMATIQUE Docker 29                                 50%

INFORMATIQUE PowerPoint 159                               47%

INFORMATIQUE Excel 377                               40%

INFORMATIQUE Microsoft Word 112                               40%

INFORMATIQUE ReactJS 31                                 36%

INFORMATIQUE Conception et Développement de Logiciel 38                                 35%

INFORMATIQUE Systèmes d'Information 116                               32%

INFORMATIQUE Applications SAP 36                                 29%

INFORMATIQUE Bases de Données 147                               24%

INFORMATIQUE MySQL 31                                 24%

INFORMATIQUE Cloud Computing 64                                 23%

INFORMATIQUE Linux 70                                 22%

INFORMATIQUE Windows 57                                 19%

INFORMATIQUE Tests Unitaires 53                                 15%





STAGIAIRES ET DISPOSITIFS (Formations démarrées en 2021)



STAGIAIRES ET DISPOSITIFS



PROFIL DES BÉNÉFICIAIRES ET DES ENTREPRISES

♂
♀



ORGANISMES DE FORMATION MOBILISÉS



THÈMES DE FORMATION ET MONTANTS





FOCUS SUR LE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES





FOCUS SUR LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE



FOCUS SUR LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE



FOCUS SUR LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE - Situation des apprentis à l’entrée



FOCUS SUR LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE - Diplôme visé



FOCUS SUR LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE – Top 19 des centres de formation





FOCUS SUR LES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION













FOCUS SUR LE FNE FORMATION



Réalisé par le département Prospective Atlas pour 
l’Observatoire des métiers des Activités des Marchés Financiers 

Contacts :

info@amafi.fr
www.amafi.fr

prospectiveatlas@opco-atlas.fr
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